
La réussite, c’est un travail d’équipe

ConcoursGRILLE DE SÉLECTION
– Élève persévérant·e

Critères de sélection à utiliser lors de l’analyse des candidatures pour choisir l’élève
qui s’est démarqué par sa persévérance. À remplir par les intervenant·es du CJE. 

COORDONNÉES DE L’ÉLÈVE

CRITÈRES DE SÉLECTION 

Nom : Âge : 

Niveau de scolarité : 

École fréquentée : ______________________________________________________________

____________________________________________________________

_____________________________________________________ ____________

L’élève a-t-il/elle rencontré des difficultés scolaires, personnelles, familiales, économiques,
sociales ou liées à la santé? 
Ces défis sont-ils bien expliqués et contextualisés? 

1. Présence de défis ou d’obstacles sur le parcours 

L’élève a-t-il/elle développé des moyens ou des stratégies pour faire face à ses difficultés? 
Fait-il/elle preuve de flexibilité, d’ouverture au changement, ou d’initiative pour s’adapter?

Exemples : demande de soutien, ajustement de ses méthodes d’étude ou de travail,
gestion du temps, recherche de solutions, etc.

2. Mise en place de stratégies et/ou capacité d’adaptation

Maintien ou amélioration de la fréquentation scolaire malgré les défis 
Investissement dans ses études (assiduité, efforts, participation, progression) 
Engagement au travail ou dans des activités parascolaires (responsabilités, ponctualité,
attitude positive)

3. Engagement scolaire et/ou professionnel

Fait preuve d’une attitude constructive, persévérante et motivée 
Influence positive sur les pairs ou sur le climat du milieu scolaire ou de travail

4. Attitude et motivation

Progrès mesurables ou constatés dans un ou plusieurs domaines (scolarité, estime de soi,
relations, autonomie, etc.) 
Reconnaissance par les pairs, enseignants, employeurs ou intervenants

5. Impacts observés
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Activité coordonnée par 

GRILLE DE RÉFLEXION 

*Utiliser cette grille pour soutenir la réflexion et objectiver le choix. 
Ajouter des exemples concrets ou des observations pour chaque critère, au besoin.*

Logo d’entrepise


